PEM-07

INSTRUMENTO PILOTO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE EVALUACION
DEL MAESTRO EN LAS ESCUELAS EXCELENCIA, ENFOQUE Y PRIORIDAD
ANO ESCOLAR 2014-2015

GRUPO A - Maestros de nuevo ingreso de 0 a 3 afios de experiencia, estatus transitorio o probatorio,
maestros activos en Carrera Magisterial, maestros escuelas Enfoque y Prioridad

Nombre del maestro: NUmero del sistema TAL:

Categoria del puesto: NUmero del puesto:

Preparacion Académica: Materia(s) que ensefia:

Afios ensefiando la materia: Afios de experiencia como maestro: Grado(s) que ensena:

Cantidad de estudiantes: Cantidad de estudiantes Educacion Especial: Cantidad de estudiantescon LLE
Escuela: Distrito escolar:

Clasificacion de la escuela: Regién Educativa:

Nombre del Director:

El sistema de evaluacion del maestro del Departamento de Educacion de Puerto Rico esta basado en diferentes tipos de
visitas para apoyar al maestro e identificar areas de oportunidades. Este formulario se utilizara para llevar un registro del
apoyo docente que recibe el maestro.

Actividades Fecha Firma maestro Firma evaluador

Orientacion

Autoevaluacién

Visita de pre-observacion

Visita de observacion #1

Visita de post- observacién #1

Visita de observacion #2

Visita de post- observacién #2

Evaluacion sumativa

Plan individual de desarrollo
profesional

Otras visitas:

El Departamento de Educacion no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicion de veterano, ideologia
politica o religiosa, origen o condicion social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima
de violencia domeéstica, agresion sexual o acecho



